         Работники без гарантий: в чем опасность теневой занятости?

Снижение неформальной занятости и легализация трудовых отношений – это задача, решение которой приобретает сегодня особую значимость для всего населения. Значительное число граждан, фактически осуществляющих те или иные виды деятельности, не состоят ни в трудовых, ни в гражданско-правовых отношениях, не имеют статуса предпринимателя.
К сожалению, подобные практики не только незаконны, но и представляют собой прямое нарушение прав работников.  Это ведет к целому ряду проблем:

· оплата труда: работнику не гарантирована своевременная выплата зарплаты, и в случае задержек доказать свою правоту становится практически невозможно;

· охрана труда: без должного оформления работодатель не несет ответственности за безопасность на рабочем месте;

· пенсионные права: отсутствие документально подтвержденного страхового стажа осложняет формирование пенсионных прав, что приведет к финансовым сложностям в старости.

И, что наиболее важно, работники, находящиеся в теневой занятости, могут быть уволены в любой момент, без выплаты расчетов и без каких-либо социальных гарантий.

Работайте официально — на портале "Работа России" trudvsem.ru только официальные вакансии!

Уважаемые граждане, по вопросам  использования нелегальной рабочей силы, несвоевременной выплаты заработной платы и использования «серых» схем оплаты труда, обращайтесь за консультацией  по бесплатному телефону горячей линии  Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 8 800 444 80 88,  по вопросам незаконного получения пособия в ОКУ ЦЗН г. Златоуста                       по тел. 8 (3513) 62-17-16,  62-04-19.
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